Siseministri maiiruse ,Siseministri 17. veebruari 2020. aasta miiruse nr 8
»Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse pohimiéirus® muutmine® eelndu
seletuskiri

1. Sissejuhatus

1.1. Sisukokkuvote

Siseministri maéruse ,,Siseministri 17. veebruari 2020. aasta méiruse nr 8 ,,Siseministeeriumi
infotehnoloogia- ja arenduskeskuse pohimidrus®“ muutmine” eelndu (edaspidi eelnou)
kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse § 43 16ike 5 alusel.

Eelnduga tohustatakse Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse (edaspidi SMIT)
tookorraldust, kaasajastakse SMIT-i struktuuriiiksuste {ilesandeid ning korraldatakse timber

SMIT-i struktuur, struktuuriiiksuste tegevused ja vastutus.

Eelnduga ei kaasne tdiendavat halduskoormust Vabariigi Valitsuse 22. detsembri 2011.a
méiruse nr 180 ,,Hea digusloome ja normitehnika eeskiri* § 1 punkti 7' tihenduses.

1.2. Eelndu ettevalmistaja
Eelndu ja seletuskirja on koostanud SMITi digus- ja hankeosakonna juristid Anna-Maria Arras

(anna-maria.arras@smit.ee) ja Tanel Terase (tanel.terase@smit.ee) ning Siseministeeriumi
digusosakonna digusndunik Jaanus Pdldmaa (jaanus.poldmaa@siseministeerium.ee).

Eelndu ja seletuskirja juriidilist kvaliteeti on kontrollinud Siseministeeriumi digusosakonna
digusndunik Jaanus Poldmaa (jaanus.poldmaa(@siseministeerium.ee).

Eelndu ja seletuskiri on keeleliselt toimetamata. See tehakse pérast kooskdlastusringi.
1.3. Mérkused

Eelnduga muudetakse siseministri 17. veebruari 2020. aasta maérust nr 8 ,,Siseministeeriumi
infotehnoloogia- ja arenduskeskuse pohiméddrus® (edaspidi ka SMIT-i pohimddrus)
avaldamismérkega RT I, 09.07.2024, 6.

2. Eelnéu sisu ja vordlev analiiiis

Punktis 1 jdetakse vilja lauseosa ,,ministeeriumi valitsemisalas infoturbe standardite
rakendamise koordineerimine ning standardite rakendamiseks infoturbe alaste juhiste vilja
tootamine, tditmise seire ja kontrolli teostamine®, sest seoses Eesti infoturbestandardi (edaspidi
E-ITS) rakendamisega ei tegele SMIT enam infoturbestandardite haldusega
valitsemisalaiileselt. Kiiberturvalisuse seaduse ja E-ITS alusel on vastavad iilesanded iga
asutuse enda vastutada ning SMIT ei saa kiiberturvalisuse seaduses sidtestatust erinevalt
vastavaid {ilesandeid téita.

Punktis 2 esitatakse loetelu peadirektori vahetutest alluvatest uues sOnastuses. Senised
peadirektori asetditja ametikohad nimetatakse valdkonnajuhi ametikohtadeks. Strateegiajuhi
ametikoht nimetatakse strateegia ja teenuste juhtimise valdkonnajuhiks ning infoturbejuhi
ametikoht nimetatakse infoturbe valdkonnajuhiks ning tuuakse peadirektori vahetusse
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alluvusse. Finantsjuht viiakse tugiteenuste valdkonnajuhi vahetusse alluvusse ning diguse ja
hangete juht ja siseaudiitor strateegia ja teenuste juhtimise valdkonnajuhi vahetusse alluvusse.

Loikes 1% tehakse tehniline tipsustus seoses peadirektori asetditja muutmisega
valdkonnajuhiks.

Punktis 3 antakse peadirektorile digus volitada tugiteenuste valdkonnajuhti keskuse to6tajatega
toolepingute sdlmiseks, lopetamiseks ja Tllesiitlemiseks, sest personalijuhtimine hakkab
paiknema struktuuris tugiteenuste valdkonnas. Hetkel kehtivas pdhiméadruses on tédlepingute
s0lmimise, 1dpetamise ja iilesiitlemise padevus liksnes peadirektoril. Edasivolitamise diguse
sdtestamine loob voOimaluse vajadusel kogu todsuhete haldamisega seonduvad toimingud
koondada tervikuna tugiteenuste valdkonda.

Punktis 4 sOnastatakse § 11 uues sOnastuses.

Loikes 1 on kirjeldatud keskuse koosseisus olevate valdkonnajuhtide ning nende poolt
juhitavate valdkondade loetelu uues sOnastuses. Muudatused on tingitud senise inimeste- ja
kultuurivaldkonna iimberkorraldamisest ning struktuurimuudatusest, millega jaotatakse senine
ariteenuste valdkond kolmeks eraldiseisvaks valdkonnaks — kesksete driteenuste valdkond,
isiku- ja menetlusteenuste valdkond, operatiiv- ja piiriteenuste valdkond.

Seni peadirektori vahetus alluvuses paiknenud strateegia osakond muudetakse valdkonnaks,
mida juhib strateegia ja teenuste juhtimise valdkonnajuht. Oiguse ja hangete osakond liigub
strateegia ja teenuste juhtimise valdkonna koosseisu. Seni baasteenuste valdkonna koosseisus
paiknenud infoturbe osakond nimetatakse infoturbe valdkonnaks, mida juhib infoturbe
valdkonnajuht. Juhtimistasandi muudatused on eelduseks allstruktuuriiiksuste t60
imberkorraldamiseks ja tdhustamiseks.

Loikes 2 esitatakse valdkonnajuhtide pdhiiilesanded ja vastutus uues sonastuses.
Pohililesannete muutmise eesmidrk on kaasajastada ja tdpsustada valdkonnajuhtide
pohiiilesandeid ja vastutust selliselt, et see kdtkeks kdiki valdkonnajuhi vastutusvaldkonda
kuuluvaid iilesandeid.

Loikes 3 asendatakse sonad peadirektori asetéitja sonaga valdkonnajuht.
Punktis 5 esitatakse keskuse struktuuriiiksused uues sonastuses.

Ténane ariteenuste valdkond on kasvanud liiga suureks, mis on viinud organisatsiooni
tasakaalust vilja ja muutnud selle védga keeruliselt juhitavaks. Tookoormuse jaotus liksustes on
ebaiihtlane ning struktuur ei toeta teenusepdhist juhtimist ega tehniliste lahenduste
taaskasutust.

Lihtudes eeltoodust jaotatakse senine driteenuste valdkond kolmeks eraldiseisvaks
valdkonnaks — kesksete driteenuste valdkond, isiku- ja menetlusteenuste valdkond, operatiiv-
ja piiriteenuste valdkond.

Inimeste ja kultuuri valdkond korraldatakse timber ning nimetatakse tugiteenuste valdkonnaks.
Loodavasse tugiteenuste valdkonda liidetakse inimeste ja kultuuri valdkonda kuulunud all-
struktuuritiksused ja finantsteenus, eesmérgiga tuua kokku toetavad teenused. Tugiteenuste
valdkonna taasloomine on tingitud vajadusest koondada tugiteenuste valdkonda all-



struktuuriiiksused, mis pakuvad SMIT-i {ilesannete tditmiseks vajalikke siseteenuseid.
Muudatus aitab luua tervikvaate toetavate teenuste vahel, kasvatada siseteenustes koostodd,
lihtsustada sisekliendi t66d ning organisatsiooni toimimist tohustada. Muudatus toetab
teenuspohise juhtimise rakendamist.

Strateegia ja teenuste juhtimise valdkonna alla liidetakse strateegiaosakond ja diguse- ja
hanketeenus ressursside iihtseks planeerimiseks, eesmirgiga voimendada IKT teenuste
portfelli ja arendusportfelli juhtimist. Seni strateegiaosakonna {iilesannete hulka kuulunud
muudatuste-, intsidendi ja probleemihaldus viiakse iile baasteenuste valdkonda ning EL
projektide juhtimine operatiiv- ja piiriteenuste valdkonda. Auditite koordineerimine liidetakse
strateegia ja teenuste juhtimise valdkonnaga.

Infoturbeosakonna liigutamine baasteenuste valdkonna koosseisust eraldi valdkondlikule
tasandile tagab infoturbe valdkonna keskuse-iilese strateegilise juhtimise. Infoturve mojutab
otseselt keskuse teenuste toimepidevust, usaldusviirsust ja diguslikku vastavust ning eeldab
seetottu juhitud otsustamist. Struktuuriiiksuse asumine peadirektori vahetus alluvuses
voimaldab kiiremat reageerimist intsidentide ja kriiside korral, tagab kriitiliste riskide
digeaegse joudmise juhtkonnani ning vastab kehtivatele infoturbe halduse pohimdtetele ja
nduetele.

Punktis 6 esitatakse keskuse struktuuriiiksuste pdhiiilesanded uues sdnastuses. PGhimairuses
esitatakse senise driteenuse valdkonna asemele loodava kolme eraldiseisva valdkonna —
kesksete driteenuste valdkond, isiku- ja menetlusteenuste valdkond, operatiiv- ja piiriteenuste
valdkond — pohitilesanded.

Seoses infoturbe valdkonna loomisega jietakse baasteenuste valdkonna pdhiiilesannete
loetelust vilja infoturbe valdkonna pohiiilesanded ning tdiendatakse pohimédrust infoturbe
valdkonna pohiiilesannetega.

Seoses strateegia ja teenuste juhtimise valdkonna loomisega esitatakse pohimaaruses valdkonna
pohiiilesanded, pohitilesanded kitkevad osaliselt senise strateegiaosakonna iilesandeid ning
seoses Oiguse- ja hangete ning sise- ja vélisauditite funktsiooni litkumisega strateegia ja
teenuste juhtimise valdkonda, lisatakse loodava strateegia ja teenuste juhtimise valdkonna
pohiiilesannete loetellu riigihangete labiviimine ja keskuse digusteenindamine ning sise- ja
vélisauditite juhtimine.

Tugiteenuste valdkonna pohiiilesannete loetelu on tépsustatud ning tdiendatud finantsteenuse
osutamisega seotud lilesannetega.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele

Eelndul ei ole Euroopa Liidu digusega puutumust.

4. Eelnou méjud

Eelndul on SMIT-ile positiivne mdju, sest aitab paremini saavutada SMIT-1 eesmérke. Eelndu
mdjutab SMIT-i todkorraldust luues tervikvaate toetavate teenuste vahel, toetab teenusepohist
juhtimist ja tehniliste lahenduste taaskasutust, tagab infoturbe valdkonna keskuse-iilese

strateegilise juhtimise ning vOimaldab ressursse ilihtsemalt planeerida, voimendades seelédbi
IKT teenuste portfelli ja arendusportfelli juhtimist. Muudatusega prognoosi jargi koondamise



situatsiooni ei teki. Seni peadirektori alluvuses olnud diguse ja hangete juhi ning siseaudiitori
ametikoht liigutatakse strateegia ja teenuste juhtimise valdkonda. Juurde tekib kaks
valdkonnajuhi ametikohta ja senine infotube osakonna juhi ning strateegia osakonna juhi
ametikohad nimetatakse valdkonnajuhi ametikohaks. Kulu tekib kahe valdkonnajuhi
palgafondi ulatuses.

5. Eeln6u rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja miidruse rakendamise
eeldatavad tulud

Eelndu rakendamisega kaasnevad struktuurimuudatused, muudatusega ei kaasne to6joukulude
eelarve kasvu.

PShimiddruse muutmisega kaasnevate struktuurimuudatustega kaasnevad kulud kaetakse
olemasolevate SMIT-i vahendite arvelt.

6. Eelnou joustumine
Mairus joustub iildises korras.
7. Eelnou kooskoélastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu kooskdlastatakse Rahandusministeeriumi ning Justiits- ja Digiministeeriumiga. Eelndu
edastatakse arvamuse avaldamiseks Siseministeeriumi valitsemisala asutustele.



